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Conditions générales sélection CSTAGN

Spécialité Conditions de candidature            Date des inscriptions Dates épreuves 1ere phase   Dates épreuves 2nde phase

Administration et Gestion du Personnel
Conditions principales :

> Être âgé de 17 ans au moins et de 35 ans 

au plus au 1er janvier du concours

> Être de nationalité française 

> Avoir effectué la JAPD ou la JDC

> Être de bonne moralité

> Être apte physiquement

> Ne pas s’être présenté 3 fois au titre de 

la même spécialité dans la forme actuelle 

de la sélection

Conditions particulières :

> Avoir le BAC 

ou être GAV titulaire du DGA ou ADS 

comptant au 1er janvier du concours, 

au moins 1 an de service

ou être miliaire des autres armées 

comptant au 1er janvier du concours, 

au moins 4 ans de service

ou être réserviste

ou justifier d’une expérience 

professionnelle avérée de 3 années

Du 12/11/2018

au 

18/01/2019

Le 05/03/2019
Du 15
au 

26/04/2019

Auto-Engins Blindés

Le 07/03/2019
Du 15
au 

26/04/2019

Gestion Logistique et Financière

Le 05/03/2019
Du 15
au 

26/04/2019

Restauration Collective

Le 06/03/2019
Du 15
au 

26/04/2019

Affaires Immobilières

Le 06/03/2019
Du 15
au 

26/04/2019

Armurerie et pyrotechnie 

Pas de sélection ouverte Pas de sélection ouverte

Pour vous inscrire :

 Nouveauté ! Une spécialité uniquement 

http://www.recrutementenligne.gendarmerie.interieur.gouv.fr/consulter/liste/idType/03


;

Épreuves 1ère phase CSTAGN

Administration et Gestion 
du Personnel

Un test de mémorisation 
(durée : 17 minutes de préparation ;
 20 minutes de test ; coefficient 1)

> QCM* destiné à mesurer l’aptitude 
à mémoriser du candidat.

Un test de compréhension verbale 
(durée: 20 minutes; coefficient 1) 

> QCM* destiné à mesurer l’aptitude 
à la compréhension verbale 
du candidat. 

Une épreuve d’aptitude
professionnelle

(durée : 27 minutes ; coefficient 1)

> QCM* visant à déterminer
l’aptitude mentale générale qui

peut être définie comme la capacité 
d’un individu à apprendre avec

rapidité et exactitude une tâche, 
un sujet et/ou une habileté dans 

des conditions optimales
d’apprentissage.

Inventaire 
de personnalité

Afin de préparer 
l’entretien 
de recrutement 
(2nde phase), 
le candidat est soumis, 
après les épreuves 
de la première phase, 
à un inventaire 
de personnalité, 
qui n’est pas considéré 
comme une épreuve 
et pour lequel aucune 
préparation n’est 
nécessaire. 

Auto-Engins Blindés

Un test de connaissances 
techniques 
(durée: 40 minutes; coefficient 1) 
1
> QCM* dont l’objectif est de vérifier 
les connaissances théoriques 
du candidat dans le domaine 
de l’entretien automobile; 
il porte sur le programme 
du baccalauréat professionnel 
maintenance véhicules automobiles 
en vigueur au 1er janvier de l’année 
d’organisation de l’épreuve. 

Un test de connaissances de la 
langue française 
(durée: 17 minutes; coefficient 1)

 > QCM* destiné à mesurer le degré 
de connaissance de la langue française 
et son aisance à la manier. 

Armurerie et pyrotechnie

Un test de connaissances professionnelles 

(durée: 40 minutes; coefficient 1)

 > QCM* portant sur le programme du baccalauréat professionnel, 
spécialité technicien d’usinage en vigueur au 1er janvier de l’année 
d’organisation de l’épreuve. 

Gestion Logistique 
et Financière

Un test de connaissances 
professionnelles 
(durée: 50 minutes ; coefficient 1) 

> QCM* ayant pour objectif de vérifier 
les connaissances du candidat 
en gestion. Il porte sur le programme 
du baccalauréat technologique série 
sciences et technologies 
du management et de la gestion 
spécialité gestion et finance en vigueur
au 1er janvier de l’année 
d’organisation de l’épreuve. 

Un test de raisonnement verbal 
(durée: 50 minutes; coefficient 1)  

> QCM* portant sur les thèmes 
suivants :

- vocabulaire
- raisonnement
- association de mots
- logique
- mathématiques 

Restauration Collective

Un test de connaissances 
professionnelles 
(durée: 30 minutes; coefficient 1) 

>  QCM* portant sur le programme 
du baccalauréat technologique série 
hôtellerie en vigueur au 1er janvier 
de l’année d’organisation de l’épreuve.

Un test de connaissances 
de la langue française 
(durée: 17 minutes; coefficient 1) 

>  QCM* destiné à mesurer le degré 
de connaissance de la langue française 
et son aisance à la manier. 

Affaires Immobilières

Un test de mathématiques 
et de physique
(durée : 30 minutes ; coefficient 2)

 > QCM* portant sur le programme 
de mathématiques et de physique 
du baccalauréat technologique série 
sciences et technologiques 
de l’industrie et du développement 
durable, spécialité architecture 
et construction, en vigueur au 1er 
janvier de l’année d’organisation 
de l’épreuve.

Un test de connaissances 
techniques et professionnelles
(durée : 30 minutes ; coefficient 1)
l
 > QCM* sur le programme 
du baccalauréat technologique 
série sciences et technologies 
de l’industrie et du durable, 
spécialité architecture et construction, 
en vigueur au 1er janvier de l’année 
d’organisation de l’épreuve.

Un test de connaissances 
de la langue française 
(durée: 17 minutes; coefficient 1)

 > QCM* destiné à mesurer le degré 
de connaissance de la langue 
française et son aisance à la manier. 

Un test de raisonnement verbal 
(durée : 50 minutes ; coefficient 1)

> QCM* portant sur les thèmes 
suivants :

- vocabulaire
- raisonnement
- association de mots
- logique
- mathématiques

Une épreuve d’aptitude 
professionnelle
(durée : 30 minutes ; coefficient 1)

> QCM* visant à déterminer l’aptitude 
mentale générale qui peut être définie 
comme la capacité d’un individu
à apprendre avec rapidité et exactitude 
une tâche, un sujet et/ou une habileté 
dans des conditions optimales 
d’apprentissage.
 

* Questionnaire à choix multiples



Épreuves 2nde phase CSTAGN

Administration et Gestion 
du Personnel

Gestion Logistique et Financière

Affaires Immobilières

Armurerie et pyrotechnie

Deux épreuves écrites : 

> une épreuve de rédaction (durée: 60 minutes; coefficient 1) 

destinée à mettre en relief la capacité du candidat à s’exprimer par écrit en structurant une réponse à une question 
d’intérêt général en 20 lignes minimum.

> une épreuve de dictée (durée: 45 minutes; coefficient 1)

visant à s’assurer de la maîtrise des règles d’orthographe de la langue française. 
La longueur du texte est d’une vingtaine de lignes environ. 

Une épreuve orale : 

Un entretien de recrutement 
(durée: 30 minutes; 
coefficient 1) 

ayant pour objectif d’évaluer 
les capacités d’adaptation du 
candidat 
à l’emploi postulé 
(aptitude, personnalité, 
motivation). 

Épreuve d’aptitude 
sportive :

>  une épreuve de course à pied
de 3000 mètres;

> une épreuve d’abdominaux; 

> une épreuve d’appuis faciaux.

Auto-Engins Blindés

 
Deux épreuves pratiques : 

> Deux épreuves en atelier (durée: 20 minutes; chacune coefficient 1) 

destinées à vérifier les connaissances pratiques du candidat. 
Elles sont réalisées en atelier et constituées, d’une part, de la réparation d’une panne électrique simple et, d’autre part, 
de la réparation d’une panne mécanique simple. 

Durant son intervention, le candidat doit expliquer la démarche suivie pour comprendre la panne et la réparer. 
Des questions peuvent être posées par le ou les examinateurs. 

Restauration Collective

Une épreuve écrite et une épreuve orale : 

- une épreuve écrite de connaissances professionnelles (durée: 60 minutes; coefficient 1) 

consistant pour le candidat à répondre sans documentation à plusieurs questions portant sur le programme du baccalauréat technologique 
série hôtellerie en vigueur au 1er janvier de l’année d’organisation de l’épreuve. Les réponses sont rédigées en 10 à 15 lignes.

- un entretien professionnel (durée: 30 minutes; coefficient 1)

ayant pour objectif d’évaluer les connaissances techniques et professionnelles du candidat dans le domaine de la restauration collective. 
Il vise également à mettre en valeur les motivations et les facultés d’expression et de raisonnement du candidat.

https://www.lagendarmerierecrute.fr/content/download/9268/62219/version/1/file/Arr%C3%AAt%C3%A9%20du%207%20novembre%202017%20relatif%20au%20CSTAGN.pdf

